COMUNE DI RANDAZZO
CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

SEGRETARIO GENERALE

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE
N. 4 del 27-02-2026

OGGETTO: Procedura di mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 Differimento
sottoscrizione contratto e presa di servizio del Sig. Cullura Paolo.

Premesso che

— con deliberazione della Commissione Straordinaria con 1 poteri del Consiglio Comunale n. 10 del
30 maggio 2025 ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027 e,
con successiva deliberazione n. 11 del medesimo giorno, il bilancio di previsione per il triennio
2025-2027;

— con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Municipale n. 63 del
17 giugno 2025 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025-2027, che prevede, per ’annualita 2025, la copertura di n. 2 posti di Agente di Polizia
Municipale — Area degli Istruttori, anche mediante ricorso all’istituto della mobilita esterna
volontaria;

— la procedura di mobilita in esame ¢ stata pertanto attivata in diretta attuazione delle previsioni del
PIAO, in coerenza con la programmazione del fabbisogno di personale dell’Ente;

Richiamata la determinazione del Responsabile dell’Area I n. 119 — R.G. 599 del 01/09/2025, con
la quale ¢ stato approvato I’avviso di mobilita esterna volontaria per la copertura dei suddetti posti;
Richiamata la determinazione del Segretario Generale n. 9 — R.G. 763 del 17 ottobre 2025, con la
quale, a seguito della segnalazione di una situazione potenzialmente idonea a incidere
sull’imparzialita dell’azione amministrativa e della conseguente astensione del Responsabile del
procedimento, ¢ stata disposta, ai sensi degli artt. 6-bis ¢ 5, comma 2, della legge n. 241/1990,
I’avocazione del procedimento di mobilita in capo al Segretario Generale, al fine di garantire
continuita, imparzialita e trasparenza nella prosecuzione e conclusione dello stesso;

Richiamata la propria precedente determinazione n. 14 del 30 dicembre 2025 con la quale ¢ stata
approvata la graduatoria della procedura di mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 per la
copertura di n. 2 posti di Agente di Polizia Municipale — Area degli Istruttori;

Richiamata altresi la determinazione n. 2 del 10/02/2026 con la quale ¢ stata rettificata la
decorrenza della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, fissandola per entrambi i
candidati utilmente collocati in graduatoria alla data del 26 febbraio 2026, con presa di servizio al
16 marzo 2026;

Dato atto che

la Sig.ra Fiorini Federica Maria Lina ha regolarmente sottoscritto il contratto individuale in data 26
febbraio 2026 e prendera servizio in data 16 marzo 2026, come previsto;

Vista

la richiesta del Sig. Cullura Paolo, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 3807, del 26 febbraio 2026,

Originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi
dell’art.23 comma 2bis del D.lgs.82/2005 Codice del’Amministrazione Digitale (CAD). Il presente  atto ¢ stato redatto tramite utilizzo del sistema
informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al D.p.c.m. 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi
informatici dell’ente e presso il conservatore accreditato. Responsabile alla conservazione dei dati:

Pag. 1



con la quale ¢ stato chiesto il differimento della sottoscrizione del contratto individuale e della
conseguente presa di servizio per motivi personali;

Ritenuto

che tale richiesta non pregiudica I’interesse pubblico alla copertura del posto né incide sulla validita
ed efficacia della procedura di mobilita gia conclusa;

Visti

- I’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

- il D.Lgs. 267/2000;

- il vigente CCNL Funzioni Locali;

- il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Dato atto dell’insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi in capo al
sottoscritto Segretario Generale, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e del D.P.R. 62/2013;

DETERMINA

1. Di prendere atto della richiesta del Sig. Cullura Paolo di differimento della sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro e della presa di servizio.

2. Di disporre, limitatamente al Sig. Cullura Paolo, il differimento della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, precedentemente programmata per il 26 febbraio 2026, alla data del 31 marzo
2026.

3. Di stabilire che la presa di servizio del medesimo avverra in pari data, con decorrenza giuridica
ed economica dal 31 marzo 2026.

4. Di confermare per il resto quanto disposto con la determinazione n. 2 del 10 febbraio 2026.
Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Sicilia — Sezione
staccata di Catania entro 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Regione
Siciliana entro 120 giorni dalla pubblicazione.

Il Responsabile del Procedimento
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COMUNE DI RANDAZZO
CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

SEGRETARIO GENERALE

DETERMINAZIONE N. 3 del 27-02-2026
Reg. Gen. N. 137 del 27-02-2026

OGGETTO: Procedura di mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 Differimento
sottoscrizione contratto e presa di servizio del Sig. Cullura Paolo.

IL CAPO SETTORE

VISTA la proposta di determinazione di cui all’oggetto, il cui testo ¢ trascritto nel documento
allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

VISTO il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato
con delibera di G.M. n. 17 del 19.02.2016;

VISTO il Decreto Sindacale n. 9 del 21.05.2019 di nomina dei capi settore e conferimento posizione
organizzativa ai sensi dell'Art. 13 comma 3, del C.C.N.L. sottoscritto il 21 maggio 2018;

VISTO il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTA la Legge n. 142/90, recepita dalla Legge Regionale 48/91;

VISTA la Legge Regionale 7 settembre 1998 n. 23;

RITENUTO di dover fare proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto, in
quanto meritevole di approvazione;

Visto I’O.R.EE.LL vigente in Sicilia

DETERMINA

1. Di fare propria e, quindi, di approvare la proposta di determinazione come da testo risultante
dal documento allegato alla presente, per farne parte integrante e sostanziale;

2. Disporre la trasmissione della presente, a cura del Responsabile del Procedimento, agli
organi e agli uffici competenti.

Il Capo Settore
Dott. Marcello Lacopino
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