COMUNEDIRANDAZZO

Citta Metropolitana di Catania

FEEEEEEIERS

ORIGINALE DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

N...46Q.. . . DEL.28-12.72023

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO

INTEGRATIVO DECENTRATO — PARTE ECONOMICA ANNO 2023

L’anno duemilaventi X\ﬂ ...... il giorno \S‘u‘\\Q“.Q del mese di A\-}*\&)‘"\\D'\E ......

alle ore AL ' DS . esegg, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, a seguito di regolare

convocazione, si € riunita la Giunta Municipale presenti numero (P Assessori, secondo il

seguente prospetto:

Francesco SGROI SINDACO
Emilio Emanuele LA PIANA ASSESSORE
Concetta Carla Luisa FOTI ASSESSORE
Maria Enrichetta GIARDINA ASSESSORE
Gianluca Giuseppe ANZALONE ASSESSORE
Nunzio Gerardo PROIETTO BATTURI ASSESSORE

Partecipa il Segretario Generale Dott. Pietro Vincenzo Fallica.

11 Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti

a deliberare sull’argomento in oggetto specificato:
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N.

....... S
£
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Richiamata la determinazione n.310 del 22/12/2023 con la quale il Responsabile del I S.O. ha
provveduto a costituire, per 1’anno 2023, il Fondo delle risorse decentrate, impegnando la somma di €
120.000,00;

Valutato che il Comune di Randazzo si trova in dissesto finanziario € che nei Comuni dissestati nel
procedere alla quantificazione dl Fondo non & possibile eccedere i vincoli di programmazione ed
autorizzazione di spesa dell’ultimo bilancio approvato o di quelli successivi all’approvazione dell’ipotesi
di bilancio stabilmente riequilibrato (cfr. Corte Conti Sicilia n.51/2022);

Osservato che alla stregua di quanto sopra, al netto delle somme utilizzate per I’indennita di comparto,
per le PEO e per P’indennita dell’asilo nido, & possibile procedere alla ripartizione del fondo risorse
decentrate solo in misura pari ad € 120.000,00;

Osservato che in data 27/12/2023 la delegazione trattante di parte pubblica, le OO.SS. e la RSU hanno
sottoscritto 1’ipotesi di contratto decentrato relativo, alla parte economica per 1’anno 2023, procedendo
alla ripartizione della somma di € 120.000,00, considerato che I’indennita di comparto, le posizioni
economiche orizzontali e I’indennita di asilo nido sono finanziati con impegni differenti; SR
Vista la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria a firma del Responsabile del I S.O. predisposta in
data 28/12/2023,

Atteso che sulla presente proposta va acquisito il parere dei Revisori dei Conti in merito alla
compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40 bis del
Decreto Legislativo n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Considerato che ricorrono tutti i presupposti perché le ipotesi di accordo raggiunte siano sottoposte alla
Giunta Comunale per la prescritta autorizzazione alla stipula definitiva;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il comparto Regioni-Autonomie Locali;

Visto il Decreto Legislativo n.165/2001;

Visto ’O.AA EE.LL. vigente nella Regione Siciliana, cosi come modificato ed integrato dalle LL.RR.

n.48/1991e n.30/2000.
SIPROPONE

Di autorizzare il Dott. Fallica Pietro Vincenzo Segretario comunale, nella qualitd di Presidente della
Delegazione trattante di parte pubblica, alla sottoscrizione definitiva dl Contratto Decentrato Integrativo,
parte economica anno 2023, sulla base dell’ ipotesi di Contratto decentrato Integrativo siglato in data
27/12/2023 allegata al presente provvedimento, quali parti integranti e sostanziali;

Di dare atto che si fara fronte alla spesa con il fondo di cui agli articoli 79 e 80 del CCNL 16/1 1/2022,
quantificato con determinazione del Responsabile del I S.0. n.310 del 22/12/2023, nei limiti di €
120.000,00;

Di demandare ai Responsabili dei SS.0O. ciascuno per le proprie competenze, 1’adozione,
successivamente alla stipula definitiva del Contratto Decentrato Integrativo, dei conseguenti atti di
liquidazione;

Di demandare al responsabile del I S.0. ’adozione di ogni atto necessario per la pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune del Contratto Decentrato Integrativo stipulato unitamente alla relazione
tecnico-finanziaria ed a quella illustrativa, certificate dai Revisori dei Conti, ed alle informazioni di cui
al comma 3 dell’art. 40 bis del Decreto Legislativo n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni,
trasmesse annualmente al Ministero dell’Economia e delle Finanze, nonché, ai sensi dell’art.4, comma 5
del CCNL 22/01/2004, per via telematica entro 5 giorni dalla sua sottoscrizione definitiva, all’ARAN del
testo contrattuale con I’allegata relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa e con I’indicazione delle
modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.



Pareri espressi ai sensi dell’Art. 53 L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91
e modificata dall’Art. 12 della Legge n. 30/2000

Il Responsabile del Servizio interessato —
Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere: FAVOREVOLE.

Randazzo, 11%/@/2@25 =
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1l Responsabile del Servizio Finanziario ATTEST A chela complessiva spesa di euro

relativa copertura finanziaria sui fondi del/i sottoelencato/i cosi come da prospetto che segue:

S

CAP. RES. - DESCRIZIONE IMPORTO | PRENOTAZ. | IMPEGNO
: COMP. IMPEGNO

IL RESPONSABILE L’UFFICIO DI RAGIONERIA

LA GIUNTA

Vista la superiore proposta relativa all’oggetto;

Preso atto dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta;

Condivisi i motivi che determinano 1’emanazione dell’atto e i fini che si intendono perseguire;
Considerata la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta a soddisfare gli

interessi di questo Ente;
Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della I n. 142/90, recepito dalla L.R. n.48/91;

Visto il vigente Ordinamento EE.LL.;
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA
Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni

effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per
la motivazione e per la parte dispositiva.

Di dichiarare I’atto immediatamente esecutivo, stante 1’urgenza di intervenire.




Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Pietro Vincenzo FALLICA

Il sottoscritto Messo Comunale dichiara che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio -

dal___2801C.2023 a 126EN. 2024

IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale, che la presente deliberazione & stata pubblicata

3 IL SEGRETARIO GENERALE

A
Dott. Pietro Vincenzo Fallica__

Si certifica che la presente deliberazione € divenuta esecutiva il ....=. %0 T LTIV S NN
€ Ai sensi dell’art. 12, comma 1° della L.R. 44/91
,{ Ai sensi dell’art. 12, comma 2° della L.R. 44/91 (immediatamente esecutiva)

Randazzo, Ii ..&2... TN SN
IL SEGRETARIO GENERALE

__Dott. Pietro Vincenzo Fallica
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n. 0023481 del 28-12-2023 in interno

COMUNE DI RANDAZZO (CT) - Prot.

I1 Collegio dei Revisori dei Conti

Comune di Randazzo

Al Presidente del Consiglio Comunale
Al Sig. Sindaco
Al Sig. Segretario Generale

Responsabile del Settore Affari Finanziario
VERBALE N° 27 DEL 28/12/2023

Parere “ in merito alla Proposta Delibera Giunta Municipale n. 165 del 28-12-2023
“4utorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di
destinazione delle risorse decentrate per Uanno 2023 ( Parte Economica).”, pervenuta tramite

brevi manu;”.

Il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Randazzo, nominato con delibera di consiglio comunale n°
11 del 12/05/2021, resa immediatamente esecutiva, nelle persone del dott. Carlo D’ Alessandro, dott.ssa Rita
Dilettoso, dott.ssa Alfia Marino, si & riunito presso la sede dell’ente in data 28/12/2023 alle ore 14.30 per

esaminare la proposta in oggetto e la relativa documentazione;

premesso che

e con deliberazione di C.C. n. 13 del 30.05.2023, esecutiva, & stato approvato il Rendiconto di Gestione
2022;

e con deliberazione di C.C. n. 24 del 07.08.2023, esecutiva, € stato approvato il D.U.P. 2023-2025;
con deliberazione di C.C. n. 25 del 07.08.2023, esecutiva, ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione

2023-2025;
e con deliberazione di G.M. n 113 del 29/08/2023 ¢ stato approvato il PEG 2023-2025.

Rilevato

con riferimento alla Determinazione n. 310 del 22/12/2023 del Responsabile del Settore, Rag. Giardina
Francesco, relativa alla COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2023

(CCNL FUNZIONILOCALI 16 NOVEMBRE 2022) per I’anno 2023 passa all’esame dell’Ipotesi di contratto
integrativo per I’anno 2023, parte economica, ai sensi dell articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001,
ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli

derivanti dall’applicazione di norme di legge.

Tale ipotesi di contratto, come da intesa tra le parti del 27/12/2023, fa riferimento alla Relazione tecnico
finanziaria allegata alla Proposta in cui si ritrovano i dati, in ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n.
25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’ Economia ¢ delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato.

ontare

Il Collegio passa all'esame del precitato accordo e della relativa documentazione, che prevede un
del fondo risorse decentrate, anno 2023, pari a euro 2 10.980,75, di cui:



0023481 del 28-12-2023 in interno

n.

COMUNE DI RANDAZZO (CT) - Prot.

— euro 90.980,75, risorse stabili;

— euro 120.000,00, disciplinati dal contratio decentrato integrativo (la cui sottoscrizione deve avvenire
improrogabilmente entro il 31/12/2023);

Cid premesso, il Collegio, verificato che:

— la Relazione tecnico-finanziaria, contiene i dati in ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n. 25, del
19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello

Stato;

— i fondi contrattuali per I'anno 2023 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente;

— ’onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;
— il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti

accessori;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
in ordine alla compatibilita finanziaria e congruita dell'ipotesi di accordo integrativo per I’anno 2023, rispetto
ai vincoli e previsioni di Bilancio.

La seduta si chiude alle ore 15.40,

IL COLLEGIO DEI REVISORL




COMUNE DI RANDAZZO
CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA

Relazmne tecmco-fmanzmna

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’ Amministrazione con determinazione n. 310 del 22
dicembre 2023 ed & stato ripartito in sede di contrattazione nei seguenti importi:

Risorse stabili 90.980, 75
Risorse variabili 120.000, 00
Residui anni precedenti (eventuale) 0
TOTALE FONDO 210.980, 75

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla_contrattazione integrativa o comunque non _regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Indennita di comparto « 47.227,86
Progressioni orizzontali L) 41.893, 79
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, ¢. ﬁCNL S R "1 85é 16
14.9.2000) NEY
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 94, CCNL 0
16.11.2022)

Altro 0
Totale 90.980, 75

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 120.000, 00 cosi suddivise:

e : : _Descrizione* = Importo
Indennita di turno 12 785 52
Indennita “Condizioni di lavoro” 0
Indennita di reperibilita 27.044, 13
Lavoro straordinario 1.675, 40
Perfomance organizzativa 47.096, 97
Performance individuale 31.397,98
Indennita specifiche responsabilita (art. 84, c. 1, CCNL 16.11.2022) 0
Indennita di servizio esterno (art. 100, CCNL 16.11.2022) 0
Indennita di funzione per la polizia locale (art. 97, CCNL 16.11.2022) 0
Altro (ad es. Welfare integrativo) 0
Totale 120.0000,00




Descrizione Importo

Indennita di maneggio valori 0

Indennita di rischio 0
0

Indennita specifiche responsabilita lettera F

Indennita specifiche responsabilita lettera I 0
0

Totale Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse lettera k)

Progressioni economiche orizzontali 0

Adeguamento salario accessorio P.O. 0

Totale 0

Sezione lll - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione |V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
contmuatlva con le risorse del Fondo stabili;
Le risorse stabili ammontano a € 90.980, 75, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e contmuatlva
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d’infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 90.980, 75.
Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione deIIe

norme regolamentari del’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitad delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali
Per I'anno in corso non é prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo Ill - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria _dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo

nella fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative alla ripartizione del fondo delle risorse decentrate sono imputate ad un solo capitolo

di spesa, precisamente il cap. 8904, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita &
costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.




Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’ Amministrazione con determinazione n. 310 del 22/12/2023 e
ripartito in sede di contrattazione & impegnato al capitolo 8904 del bilancio di previsione finanziario per
I'anno 2023.




Citta di Randazzo

Citta Metropolitana di Catania

RIUNIONE SINDACALE
DEL 27/19/2023
VERBALE

Il Giorno ventisette dicembre dell’anno duemilaventitre alle ore 12.15 nella Sala Giunta del Palazzo
Municipale si sono riunite le OO.SS. giusta convocazione prot. 23138 del 20/12/2023.

Sono presenti:

Parte pubblica:

II Dott. Pietro Vincenzo Fallica — Segretario Comunale
Parte Sindacale:

Leandro Manna - FP CGIL

Giuseppe Scir¢ - FP CISL

Giuseppe Di Silvestro — RSA CGIL

RSU:

Letizia Rizzo

Alfina Sinagra :

Il Segretario riferisce di non aver potuto h?asmettere la determina di costituzione del Fondo 2023,
in quanto con nota del 21/12/2023, i Revisori dei Conti, prima di esprimere il relativo parere, hanno
chiesto di rettificare la determina n.292 del 22/12/2023 in quanto nella stessa non erano contenute i
riferimenti al CCNL 2022. 3

Il Segretario riferisce che in ‘data 22 /12/2023 ¢& stata predisposta una nudva determina di
costituzione del fondo 2023 e trasmessa in pari data al Collegio dei Revisori dei Conti per
I’espressione del relativo parere, il quale € pervenuto all’Ente in data odierna e del quale viene data
lettura in sede di contrattazione.

Il Rappresentante Provinciale FP CGIL ritiene che il fondo sia costituito irregolarmente in
quanto non tiene conto delle indicazioni e degli incrementi previsti dal CCNL 16 novembre 2022
sia nella parte stabile che in quella variabile e contesta I’assenza dei residui e/o economie degli anni
precedenti, come gia evidenziato nel verbale di contrattazione decentrata del mese di febbraio 2023.
Contesta altresi il fatto che I’impegno in determina ¢ pari a € 120.000,00 a fronte di un fondo che,
seppur costituito irregolarmente, risulta pari ad oltre 300.000,00, al netto degli impegni gia assunti
per I’indennita di comparto, PEO e asilo nido. Non intende procedere alla ripartizione,

Il Rappresentante Territoriale CISL Sciré prende atto della costituzione del fondo € rammenta
che nel verbale del 28 febbraio 2023 1’ Amministrazione riteneva di essere d’accordo e di venire
incontro ai rilievi sollevati dalle OO.SS. Pertanto, in considerazione del fatto che ad oggi
I’Amministrazione presenta un fondo maggiore rispetto all’impegno preso, pari ad € 120.000,00,
oltre alle somme dovute per PEO, indennita di comparto e asilo nido.

Ritiene che I’ Amministrazione deve comunque ripartire i 120.000,00 euro impegnati, considerato
anche quanto viene indicato nel prospetto esibito dal Segretario ed allegato al presente verbale.
Propone di ripartire i 120.000,00 euro utilizzandole dapprima per le indennita di parte fissa €
successivamente per la liquidazione della performance a condizione che il contratto definitivo
venga concluso entro il 29 dicembre p.v. Inoltre fa presente che la CISL aspetta ancora chiarimenti
in merito alle economie degli anni passati.

Il Segretario rappresenta che 1’impegno di € 120.000,00 ¢ stato determinato dal fatto che ci sono
specifici limiti di spesa nelle autorizzazioni dell’ultimo bilancio di previsione approvato e del



bilancio stabilmente riequilibrato. Condivide la ripartizione.
La seduta ¢ conclusa alle ore 14.08
Letto, firmato e sottoscritto

F.to Pietro Vincenzo Fallica
F.to Leandro Manna

F.to Giuseppe Scire

F.to Giuseppe Di Silvestro
F.to Letizia Rizzo

F.to Alfina Sinagra



FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI ANNO 2022

PAGATO 41.487,05 €
REPERIBILITA' 23.733,09 €
INDENNITA' TURNO 12.785,52 €

INDENNITA' MAGGIORAZIONE
SERVIZIO ORDINATIVO FESTIVO 1.657,40 €

REPERIBILITA' STAFF POLIZIA
MUNICIPALE 3.311,04 €




UTILIZZAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 2023

a - QUOTA
INDENNITA DI COMPARTO * €47.227, 86
PROGRESSIONI ORIZZONTALI * € 41.893, 79
PERSONALE EDUCATIVO ASILO NIDO * € 1.859, 10
INDENNITA EX VIII LIVELLO NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA €0
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA € 47.096, 97
PERFORMANCE INDIVIDUALE € 31.397,98
DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALORI €0
INDENNITA DI TURNO € 12.785, 52
INDENNITA PER REPERIBILITA €27.044, 13
LAVORO FESTIVO | € 1.675, 40
SPECIFICHE RESPONSABILITA EX ART. 84 DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022 €0
INDENNITA DI FUNZIONE E SERVIZIO ESTERNO €0
COMPENSI SPECIFICHE INDENNITA DI LEGGE €0
COMPENSI MESSI NOTIFICATORI €0
PROGRESSIONI ECONOMICHE NELL’ANNO €0

* VOCI A CARICO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2023, MA NON IMPEGNATE CON IMPEGNO N. 337 DEL 22 DICEMBRE 2023




