
 

  

Città di Randazzo  
Città Metropolitana di Catania 

DECRETO DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA CON I POTERI DEL SINDACO 
 

DECRETO N.  7   DEL 31 - 03 - 2026 
 

OGGETTO: Nomina  Responsabile Area III. 
 
Premesso che: 
- con D.P.R. datato 26 gennaio 2024, su proposta dcl Ministro dell'interno, è stato decretato lo 

scioglimento del Consiglio Comunale di Randazzo (CT). a norma dell'articolo 143 del decreto 

legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ed è stata affidata la gestione del Comune alla Commissione 

Straordinaria, nelle seguenti persone: Dott,ssa Alfonso Caliò - Dott. Cosimo Gambadauro, Dott.ssa 

Isabella Giusto; 

- con Decreto del Prefetto della Provincia di Catania prot. Interno n.0012202 del 29.01.2024 è 

stata disposta la sospensione, con effetto immediato, degli organi del comune di Randazzo ed è stata 

affidata la gestione provvisoria dell’Ente ai Commissari sopra indicati; 

che con il predetto Decreto prefettizio sono state assegnate alla Commissione le attribuzioni 

spettanti al Consiglio Comunale, alla Giunta e al Sindaco, nonché ogni altro potere o incarico 

comune alle medesime cariche; 

- l'insediamento della Commissione è intervenuto in data 29/01/2024; 

- il D.P.R. del 26/01/2024 è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale nr. 43 del 21/02/2024; 

Preso atto che: 

-   con delibera della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta municipale n.33 del 

25.06.2024 è stato approvato il nuovo regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei 

servizi ove è istituito l’incarico di E.Q. che si colloca al vertice dell’organigramma 

Area/Servizi/Uffici in cui si articola l’organizzazione dell’Ente; 

-  con delibera della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta municipale n. 73 del 

26/09/2024 è stato approvato il nuovo Organigramma ed il Funzionigramma del Comune di 

Randazzo; 

Richiamato il precedente Decreto della Commissione Straordinaria con i poteri del sindaco n. 14 

del 31-03-2026, con il quale è stato attribuito in via provvisoria l’incarico di Responsabile dell’Area 

III al dipendente ing. Parrinello Giuseppe sino al 31.03.2026 nelle more di attivazione delle 

procedure di progressione verticale e procedure concorsuali volte al reclutamento di personale 

afferente all’area dei Funzionari e di incarichi di E.Q; 

Preso atto che con determinazione Area I n. 206 del 30-12-2025, Reg. Gen. N. 1040 del 30-12-

2025 avente ad oggetto “Procedura valutativa di progressione tra le Aree ex art. 52, c. 1-bis, d.lgs. 

165/2001 e art. 13, cc. 6-8, CCNL Funzioni Locali 16.11.2022. Inquadramento del personale a 

seguito di approvazione delle graduatorie, opzioni esercitate e scorrimenti conseguenti” il 

dipendente ing. Parrinello Giuseppe, unico candidato alla relativa procedura, è stato inquadrato 

nell'Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo “Funzionario tecnico”; 

  

che in data 23 febbraio 2026  è stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

relativo al personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-2024, il quale al Capo II 

prevede la disciplina relativa agli incarichi di Elevata Qualificazione (già Posizioni Organizzative) 

e, in particolare: 



 

  

- l'art. 15 prevede che "Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilità con 

elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie 

esigenze organizzative. "; 

- l'art. 16 stabilisce al primo periodo che l’importo della retribuzione di posizione varia da un 

minimo di € 5.000 ad un massimo di € 22.000, lordi per tredici mensilità, sulla base della 

graduazione di ciascuna posizione. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di 

criteri predeterminati, che tengono conto della complessità nonché della rilevanza delle 

responsabilità amministrative e gestionali di ciascun incarico. Ai fini della graduazione delle 

suddette responsabilità, negli enti con dirigenza, acquistano rilievo anche l’ampiezza ed il contenuto 

delle eventuali funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a 

rilevanza esterna, sulla base di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento.  

- l'art. 19 prevede per gli incarichi di cui al comma 1, in materia di conferimento, revoca e di 

durata degli stessi, trovano applicazione le regole generali previste dall’art. 18 (Conferimento e 

revoca degli incarichi di EQ) del CCNL 16.11.2022, con eccezione della durata che può essere fino 

a 5 anni  

 

Richiamata la delibera della Commissione Straordinaria con i poteri della G.M. n. 16 del 

27/02/2025 di “approvazione regolamento istituzione conferimento, disciplina e graduazione degli 

incarichi di elevata qualificazione”; 

Visti: 

 L’art. 50 TUEL; 

 L’art. 109 del TUEL; 

 Il Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

 Il CCNL Funzioni Locali; 

 

DECRETA 

 

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono riportate: 

1. Di  confermare e conferire all’ing. Parrinello Giuseppe, dipendente a tempo indeterminato part 

time, inquadrato nell’Area dei Funzionari ed E.Q. l’incarico di elevata qualificazione connesso 

alla responsabilità gestionale dell’AREA III  Attività economiche -  Servizi alla città -

Transizione digitale – Urbanistica -Protezione Civile  dalla data di approvazione del presente 

atto fino al 31 agosto 2028, , con contestuale attribuzione della titolarità della relativa posizione 

di Elevata Qualificazione; 

2. Di stabilire che l’incarico ha durata di anni tre, decorrenti dalla data del presente decreto e 

sino al 31 marzo 2029, fatto salvo il potere di revoca anticipata nei casi previsti dalla normativa 

vigente, dal CCNL e dal regolamento comunale; 

3. Di attribuire al suddetto dipendente la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato 

previste per gli incarichi di Elevata Qualificazione, secondo la disciplina del CCNL Funzioni Locali 

e del regolamento comunale, ferma restando la successiva determinazione della misura concreta 

della retribuzione di posizione all’esito della procedura di cui all’art. 14, comma 1-bis, del D.L. 

25/2025; 

4. Di stabilire che, nelle more della definizione della procedura di cui all’art. 14, comma 1-bis, 

del decreto-legge 14 marzo 2025 n. 25 e della conseguente rideterminazione delle risorse destinate 

al trattamento accessorio del personale, al dipendente è attribuito provvisoriamente l’importo già in 

godimento pari a € 6.146,67 a titolo di indennità di posizione, con successivo conguaglio delle 

ulteriori somme  spettanti a seguito della determinazione dell’indennità di posizione definitivamente 

attribuibile all’incarico, in esito alla procedura di cui al precedente punto; 

5. Di stabilire che la retribuzione di risultato sarà corrisposta nei limiti e secondo i criteri 

previsti dalla contrattazione collettiva e dal sistema di valutazione della performance dell’Ente; 



 

  

6. Di individuare quale sostituto del Responsabile in caso di assenza per qualsiasi motivo, il 

Responsabile dell’Area V ing. Chiara Paparo; 

7.  Di stabilire che l’incarico può essere: 

o Revocato, al venir meno dei requisiti necessari o a seguito di valutazione negativa; 

o Modificato nei contenuti in termini di durata temporale o di prestazioni richieste; 

8. Notificare il presente provvedimento al dipendente interessato e alla sostituta, della disposta 

nomina sarà data comunicazione ai Revisori dei Conti, ai Responsabile delle Aree e ai 

competenti Uffici comunali affinché ne diano esecuzione per quanto di rispettiva competenza,  

all’Ufficio Ragioneria e all’Ufficio personale; 

9. Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio e in maniera permanente in 

Amministrazione Trasparente nella relativa sezione. 

 

 

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA  

CALIO’ – GAMBADAURO - GIUSTO 
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