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Citta di Randazzo

Citta Metropolitana di Catania
DECRETO DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA CON I POTERI DEL SINDACO

DECRETO N. 34 DEL 7-10-2025

OGGETTO: Nomina Responsabile Area Il.

Premesso che in data 16 novembre 2022 ¢ stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021, il quale al
Capo II ha parzialmente rivisto la disciplina in materia di incarichi di Elevata Qualificazione (gia
Posizioni Organizzative) e, in particolare:

- l'art. 16 prevede che "Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con
elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie
esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di
EQ";

- l'art. 17 stabilisce al primo periodo che il trattamento economico accessorio del personale
titolare di un incarico di EQ di cui all'art. 16 ¢ costituito dalla retribuzione di posizione ¢ dalla
retribuzione di risultato". Al comma 2 recita poi come "L'importo della retribuzione di posizione
varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 18.000 lordi per tredici mensilita, sulla base della
graduazione di ciascuna posizione. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di
criteri predeterminati, che tengono conto della complessita nonché della rilevanza delle
responsabilita amministrative e gestionali di ciascun incarico. Ai fini della graduazione delle
suddette responsabilita, negli enti con dirigenza acquistano rilievo anche 1'ampiezza ed il contenuto
delle eventuali funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a
rilevanza esterna, sulla base di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento".
Al comma 4 recita che "Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per l'erogazione
annuale della retribuzione di risultato degli incarichi di EQ, destinando a tale particolare voce
retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla
erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio
ordinamento":

- l'art. 18 recita al comma 2 che "Gli incarichi di EQ, previa determinazione di criteri generali
da parte degli enti, sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni con
atto scritto € motivato e possono essere rinnovati con le medesime formalita" nonché, al comma 2
"Per il conferimento degli incarichi in oggetto gli enti tengono conto rispetto alle funzioni ed attivita
da svolgere della natura e caratteristiche del programmi da realizzare, dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale di cui
all'art. 16 del presente CCNL";

Preso atto che:

- con delibera della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta municipale n.33 del
25/06/2024 ¢ stato approvato il nuovo regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi ove € istituito ['incarico di E.Q. che si colloca al vertice dell organigramma
Area/Servizi/Uffici in cui si articola 1"organizzazione dell Ente;
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- con delibera della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta municipale n. 73 del
26/09/2024 ¢ stato approvato il nuovo Organigramma ed il Funzionigramma del Comune di
Randazzo;

Richiamata la delibera della Commissione Straordinaria con i poteri della G.M. n. 16 del
27/02/2025 di “approvazione regolamento istituzione conferimento, disciplina e graduazione degli
incarichi di elevata qualificazione™;

Visto il decreto del Sindaco n. 28 del 12 settembre 2022, con il quale si € proceduto alla nomina dei
responsabili dei settori dell”Ente per un periodo di tre anni;

Richiamati:

- il decreto della Commissione Straordinaria con i poteri del sindaco n. 26 del 3-10-2024 con
cui € stato attribuito in via provvisoria ¢ sino al 2.10.2025 l'incarico di Responsabile
dell’Area II -Servizi Educativi — Servizi Sociali -Servizi Assistenziali — Politiche abitative
alla dottoressa Gullotto Marisa;

- il decreto della Commissione Straordinaria con i poteri del sindaco n. 27 del 10/10/2024 con
cui, tenuto conto della nuova struttura organizzativa dell’Ente, sono stati individuati e/o
confermati i Responsabili di Area dell Ente;

Che si rende necessario procedere alla nomina del Responsabile dell’Area I individuandolo nella
persona della dottoressa Romano Anna, dipendente a tempo indeterminato e full time, inquadrata
nell’Area dei Funzionari e dell’EQ (ex cat D3), che ha le competenze professionali necessarie a
ricoprire il ruolo de quo;

Visti:

= [l D.Igs 267/2000:

» I D.Igs 165/2001:

= Lo Statuto Comunale;

s [l Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

s [l CCNL Funzioni Locali;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono riportate:
1. Di attribuire alla dott.ssa Romano Anna l'incarico di Responsabile dell’AREA II — Servizi
Educativi — Servizi Sociali - Servizi Assistenziali — Politiche abitative per anni uno e sino alla
data del 7-10-2026;
Di attribuire alla medesima dipendente 1'indennita di posizione e 1'indennita di risultato, per
I"anno 2025, come da determinazione del Segretario generale n. 5 del 17 luglio 2025;
Di individuare quale sostituto del Responsabile in caso di sua assenza per qualsiasi motivo, il
Responsabile dell”Area [;
4. Stabilire che gli incarichi possono essere:
- Revocati, al venir meno dei requisiti necessari o a seguito di valutazione negativa;
- Modificati nei contenuti, in termini di durata temporale o di prestazioni richieste;
5. Trasmettere il presente provvedimento al com. Gaetano Cullura, al Segretario Generale,
all’Ufficio Ragioneria e all’Ufticio personale:
6. Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio e in maniera permanente in
Amministrazione Trasparente nella relativa sezione.
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