COMUNE DI RANDAZZO
CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

DECRETO DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA CON I POTERI DEL SINDACO
NUM. 42 DEL 29 luglio 2024
OGGETTO: Revoca Decreto n.36 del 4.11.2022. Nomina ad interim Capo I Settore.

Dato atto che:

< con D.P.R. datato 26 gennaio 2024, su proposta del Ministro dell'Interno, é stato decretato lo
scioglimento del Consiglio Comunale di Randazzo (CT), a norma dell'articolo 143 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ed ¢ stata affidata la gestione del Comune alla Commissione
Straordinaria, nelle seguenti persone: Dottssa Alfonsa Calio - Viceprefetto, Dott. Cosimo
Gambadaure - Viceprefetto aggiunto, Dott, ssa Isabella Giusto - Funzionario Economico -
finanziario;

- con Decreto del Prefetto della Provincia di Catania prot. Interno n.0012202 del 29.01.2024 ¢ stata
disposta la sospensione, con effetto immediato, degli organi del comune di Randazzo ed ¢ stata
affidata la gestione provvisoria dell’Ente ai Commissari sopra indicati;

- che con il predetto Decreto prefettizio sono state assegnate alla Commissione le attribuzioni spettanti
al Consiglio Comunale, alla Giunta e al Sindaco, nonché ogni altro potere o incarico comune alle
medesime cariche;

- che 'insediamento della Commissione ¢ intervenuto in data 29/01/2024,

- che il D.P.R. del 26/01/2024 & stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale nr. 43 del 21/02/2024;
Considerato che:

s con delibera di Giunta municipale n.33 del 25.06.2024 ¢ stato approvato il nuovo regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi al fine di dare luogo ad un processo di
riorganizzazione dell’Ente volto a migliorare il buon andamento dell’azione amministrativa;

» nell’ottica della riorganizzazione sono stati esaminati gli atti di conferimento delle P.O.
attualmente in vigore;

- condecreto sindacale n.36 del 04.11.2022 & stato nominato il Capo I settore, conferendo anche
la P.O. ai sensi del CCNL 2018, al dipendente Giardina Francesco Maria Napoleone,
appartenente all’area degli Istruttori (ex Cat.C), specificando espressamente che * la predetta
nomina sard revocala anticipatamente nellipotesi in cui il Comune si doti di figure apicali
di Cat. D7,

- da una ricognizione del personale assegnato al Settore I risultano presenti 2 dipendenti
appartenenti alla categoria D, gia alla data di emanazione del suindicato decreto;

- il nuovo CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 istituisce all’art.16 “ gli incarichi di elevata
qualificazione”, in sostituzione delle precedenti figure di P.O. specificando al terzo comma
che “ Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2.
possono essere affidati a personale inquadrato nell’'area dei Funzionari e dell’Elevata




Qualificazione (ex categoria D), ovvera a personale acquisito dall esterno ed inquadrato
nella medesima area.
Preso atto dunque della necessita di procedere sia alla revoca del decreto sindacale n. 36 del
4,11.2022, in conformita alle disposizioni previste dal CCNL Area Funzioni Locali, sia alla
nomina ad interim del nuovo Capo I Settore, nelle more di definizione del processo di
riorganizzazione ¢ di adozione degli atti necessari;
Visti
- Lart 530 TUEL;
- Lart 109 TUEL,
- Lo Statuto vigente;
-l Regolamento degli uffici servizi;
~ I CCNL Funzioni locali 16.11.2022
DECRETA

1. di Revocare il decreto sindacale n. 36 del 4.11.2022 e, conseguenternente, revocare la
nomina di Capo I Settore e conferimento di P.O. al dipendente Giardina Francesco Maria
Napoleone — appartenente alla categoria degli Istruttori ( ex cat.C)- a far data dal
1.08.2024, tenuto conto che nel Settore | sono presenti 2 dipendenti appartenenti all’ Area
dei Funzionari,

2. di Nominare ad interim Capo I Settore il Comandante della Polizia Municipale Gaetano
Cullura, dipendente appartenente all’ Area dei Funzionari ¢ dell’ elevata qualificazione (ex
cat.D), tenuto conto della sua professionalitd ed esperienza acquisita, a far data dal
1.08.2024 sino al 31.12.2024;

3. Di applicare al comandante Cullura Gaetano, la disciplina prevista dall’art.17, comma 5,
CCNL Funzioni locali ovvero “ Nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare
di incarico di EQ, di un incarico ad interim relativo ad altre incarico di EQ (come
individuato da ciascun Ente), per la durata dello stesso, al lavoratore, nell ‘ambito della
retribuzione di risultato, é attribuito un ulteriore importo la cui misura pué variare dal
15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per lincarico
di EQ oggetto del conferimento ad interim. Nella definizione delle citate percentuali,
U'ente tiene conto della complessita delle attivita e del livello di responsabilita connessi
all incarico attribuito nonché degli esiti della valutazione di performance individuale”;

4. Notificare il presente provvedimento ai dipendenti interessati, al segretario Generale, al
Capo del Il settore e all"Ufficio personale ;

5. Di pubblicare il presente provvedimento all’albo pretorio e in maniera permanente in
Amministrazione trasparente nella relativa sezione

.
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