Media . . . .
RTILE TRE LUNE elemento | Coefficiente | Coefficiente | Coefficiente | coefficienti punti max da punti . t|p.olo§|a
EUROSERVICE . .. || @ssegnare | assegnati | criterio
attribuiti
1 0,9 1 0,9 0,93 3 2,80 D
. 2 0,9 1 0,9 0,93 5 4,67 D
Requisito
Al 3 0,9 1 0,9 0,93 6 5,60 D
4 0,9 0,9 0,85 0,88 6 5,30 D
Modello pedagogico
. 5 0,85 0,9 0,9 0,88 5 4,42 D
educativo
6 0,7 0,7 0,65 0,68 5 3,42 D
7 0,7 0,9 0,65 0,75 3 2,25 D
33 28,45
Requisito 1 3 3 3 3,00 3 3,00 T
A2 2 4 4 4 4,00 4 4,00 T
Gestione del personale
3 0,8 0,95 0,8 0,85 3 2,55 D
10 9,55
Requisito 1 0,9 1 0,9 0,93 5 4,67 D
A3 2 0,85 1 0,85 0,90 5 4,50 D
Rapporti con le famiglie
3 1 0,95 1 0,98 5 4,92 D
15 14,0833
Requisito B 1 5 5 5 5,00 5 5,00 T
Esperienza maturata
2 3 3 3 3,00 3 3,00 T
8 8
1 3 3 3 3,00 3 3,00 T
Requisito C 2 0,9 1 0,95 0,95 5 4,75 D
Proposte migliorative e
descrizione del 3 0,9 1 0,9 0,93 2 1,87 D
concorrente 4 0,85 0,85 0,85 0,85 5 4,25 D
5 0,85 0,9 0,85 0,87 5 4,33 D
20 18,2
Requisito D 1 0 0 0 0,00 3 0,00 T
Proposte migliorative
utilizzo prodotti 2 0 0 0 0,00 3 0,00 T
alimentari 3 0 0 0 0,00 3 0,00 T
0
: : Firmato
TOTALE punti assegnati dlnlfnlmnnfp 78,28

Firmato digitalmente da: Marisa
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Data: 29/12/2025 19:04.06
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Legenda:

giudizio

irrilevante
modesto
discreto
buono
ottimo

eccellente

valore
coefficiente
< 0,10
da0,11a0,2
da0,21a0,40
da 0,41a 0,60
da 0,61a0,80

da 0,81a1,00

calcolo offerta

X = Pi x Pmax
Po
dove:
X e il punteggio totale attribuito al concorrel
Pi ¢l ribasso percentuale formulato dal con:
Pmax é il punteggio massimo prefissato (= 5

Po ¢ il ribasso percentuale massimo offerto;
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