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COMUNE DI RANDAZZO

Citta Metropolitana di Catania

ORIGINALE DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

Neoooo.. 24 ... DEL . 2.4-.02-.20232

OGGETTO: Risoluzione rapporto di lavoro con la dipendente P.A. matricola 406 per inabilita assoluta
e permanente al lavoro.

L’anno duemilaventi T&%......... il giorno . VENTIQVATTRO.. del mese di ..F. EBRRAO............
alle ore ....\%..09........ e segg., nella sala delle adunanze del Comune suddetto, a seguito di regolare
convocglzione, si € riunita la Giunta Municipale presenti numero ..C\A/QUE.... Assessori, secondo il

seguenfge prospetto:

Presente

Francesco SGROI SINDACO

si O no
Emilio Emanuele LA PIANA ASSESSORE .

Bt si O no
Concetta Carla Luisa FOTI ASSESSORE

B i O no
Maria Enrichetta GIARDINA ASSESSORE .

@ si O no
Gianluca Giuseppe ANZALONE ASSESSORE .

K si O no
Nunzio Gerardo PROIETTO BATTURI ASSESSORE .

B si [ no

Partecipa il Segretario Generale Dott. Salvatore Marco Puglisi

I1 Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato:



PROPOSTA DI DELIBERAZIONEN. ....2 5.

Premesso che la dipendente P.A., matricola n. 406, in servizio a tempo determinato part time a 24 ore settimanali,
Categoria C, posizione economica C1, profilo professionale “Istruttore Amministrativo™, in data 22.11.2021 con
nota prot. 19308 ha chiesto la concessione della pensione di inabilita per infermita non dipendente da causa di
servizio, ai sensi dell’art.2, comma 12, della Legge n.335 dell’08.08.1995;

Dato atto che, ai sensi del Decreto Ministeriale n.187/1997 “Regolamento di esecuzione della Legge n.335/1995”
e della Circolare 24 ottobre 1997, n.57 con la quale PLN.P.D.A.P. ha emanato direttive relative alla fase istruttoria
del procedimento di attribuzione della pensione di invalidita, il Capo IV S.0. “Economico Finanziario ed Entrate”,
verificata la documentazione prodotta dalla dipendente e accertato il possesso del requisito minimo dell’anzianita
contributiva di almeno 5 anni, con Determinazione n.46 del 09.08.2022 ha disposto gli accertamenti medico col-
legiali presso la competente Commissione Medica di Verifica di Palermo;

Rilevato che:

® con nota prot. n.14396 del 10.08.2022, al fine dei prescritti accertamenti medico-collegiali, ¢ stata tra-
smessa alla Commissione Medica di Verifica I’istanza presentata dalla dipendente corredata dalla pre-
scritta documentazione;

e ]a Commissione Medica di Verifica, con verbale BL/G N.25763 del 30.01 .2023, trasmesso con nota prot.
n.534/2023 del 31.01.2023, acquisita al protocollo generale in data 06.02.2023 e registrata al n.2029, ha
cosi deciso: “ A) Inidoneo permanentemente in modo assoluto al servizio come dipendente di Ammini-
strazione Pubblica (ex art.55 octies D.Lgs. 165/2001); B) Sussiste assoluta e permanente impossibilita a
svolgere qualsiasi attivita lavorativa ex art.2, ¢.12, L. 335/1995; C) L’inidoneita di cui al punto A, allo
stato degli atti, non risulta determinata da infermita dipendenti da causa di servizio; D) La menomazione
di cui al giudizio diagnostico & nel complesso ascrivibile alla 1° Categoria Tabella A), annessa al D.P.R.

) 834/1981 e successive integrazioni®; ;

LIS Iart.55 octies del D.Lgs. n.165/2001, cosi come modificato dal D.Lgs. n.150 del 27.10.2099 prevede che
in caso di accertata e permanente inidoneita psicofisica al servizio dei dipendenti di amministrazioni pub-
bliche, I’'amministrazione puo risolvere il rapporto di lavoro;

e [lart.21, comma 4 bis, del CCNL del 06.07.1995, come modificato dall’art.13 del CCNL del 05.10.2001
stabilisce che, nel caso in cui il dipendente sia dichiarato permanentemente inidoneo al lavoro, I’Ammini-
strazione puo procedere alla risoluzione del rapporto corrispondendo al dipendente 1’indennita sostitutiva
di preavviso;

* Tart.12 del CCNL del 09.05.2006 stabilisce in 4 mesi il termine di preavviso per i dipendenti con piu di
10 anni di servizio;

Dato atto che la dipendente matricola 406 essendo stata assunta in servizio con decorrenza 18.01.2007, alla data
del 1° marzo 2023, data della risoluzione del rapporto di lavoro, maturera anni 16 mesi 01 giorni 12 di servizio;

Vista la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n.40033 dell’08.10.2012 che in caso di cessa-
zione dal servizio per decesso, malattia, infortunio e inidoneita fisica permanente al lavoro pud procedersi alla
monetizzazione delle ferie non godute dal lavoratore;

Visto il fascicolo personale della dipendente P.A. dalla quale si rileva che la stessa, al 28.02.2023, ha maturato e
non goduto di 68 giorni di ferie, di cui 31 giorni quale riporto anno 2021, 32 giorni quale riporto anno 2022 e 5
giorni maturati fino al 28.02.2023;

Rilevato che il Servizio Gestione Economica del Personale ha quantificato in complessivi €. 4.900,08 I’indennita
sostitutiva di preavviso e in €. 3.204,16 la monetizzazione di n.68 giorni di ferie maturate e non godute a causa
della lunga assenza per malattia, per un importo complessivo da corrispondere alla dipendente di €. 8.104,24;

Accertato che al 28 febbraio 2023, ultimo giorno di servizio attivo, la dipendente avra in godimento il seguente
trattamento economico complessivo:



Stipendio base al 66,66% € 12.459,72

Tredicesima € 1.188,31

LV.C. € 71,28

Indennita di comparto x 12 mesi € 366.36
Totale trattamento economico annuo € 14.085,67

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Visti:

la Legge n.335/1995 e il relativo Regolamento di esecuzione approvato con D.M. 8 maggio 1997,
n.187;

il D.Lgs. n.165/2001;

il DPR. n.171 del 27.07.2011 di approvazione del Regolamento recante la disciplina per i
procedimenti previsti dall’art. 55 octies del D.Lgs. n.165 del 30 marzo 2001;

la Circolare 24 ottobre 1997, n.57 emanata dal’ILN.P.D.A.P;

SI PROPONE

Per le motivazioni espresse in narratlva che qui si intendono integralmente riportate, anche se non
materlalmente trascntte

1

“:'Prendere atto del verbale BL/G N.25763 del 30.01.2023, trasmesso con nota prot. n.534/2023 del

31.01.2023, acquisita al protocollo generale in data 06.02.2023 e registrata al n.2029, con il quale la
Commissione Medica di Verifica di Palermo ha riconosciuto la dipendente P.A., matricola 406, “4)
Inidoneo permanentemente in modo assoluto al servizio come dipendente di Amministrazione
Pubblica (ex art.55 octies D.Lgs. 165/2001); B) Sussiste assoluta e permanente impossibilita a
svolgere qualsiasi attivita lavorativa ex art.2, c.12, L. 335/1995; C) L’inidoneita di cui al punto A,
allo stato degli atti, non risulta determinata da infermita dipendenti da causa di servizio; D) La
menomazione di cui al giudizio diagnostico é nel complesso ascrivibile alla 1° Categorja Tabella A),
annessa al D.P.R. 834/1981 e successive integrazioni”. )

Risolvere il rapporto di lavoro con la dipendente P.A., matricola 406, con decorrenza 01.03.2023, in
quanto non idonea permanentemente e in modo assoluto al servizio come dipendente di
Amministrazione Pubblica.

Dare atto che alla data del 1° marzo 2023 la dipendente avra maturato anni 16 mesi 01 giorni 12 di
servizio utile ed ha in godimento il seguente trattamento economico annuo lordo:

Stipendio base al 66,66% € 12.459,72
Tredicesima € 1.188,31
LV.C. € 71,28
Indennita di comparto x 12 mesi € 366.36

Totale trattamento economico annuo € 14.085,67

Corrispondere alla dipendente P.A. la somma complessiva di €. 8.104,24 quale indennita sostitutiva

di preavviso e monetizzazione delle ferie residue non godute.
Imputare la spesa scaturente dal presente atto all’apposito intervento del Bilancio 2022/2024, Esercizio

Finanziario 2023 che presenta la necessaria disponibilita.
Dichiarare il presente atto urgente e 1mmed1atamente esecutivo, stante la necessita di garantire la

continuita retributiva del dipendente.



Pareri espressi ai sensi dell’Art. 53 L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91
e modificata dall’Art. 12 della Legge n. 30/2000

Il Responsabile del Servizio interessato —
Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere: FAVOREVOLE.

Randazzo, i .2 27922023 ..

11 Responsabile di Ragioneria — per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere: FAVOREVOLE.

IL RESPONSABILE L’UFFICIO DI RAGIONERIA

Randazzo, 112’1‘0(2"1'0—17 %/”‘

11 Responsabile del Servizio Finanziario ATTE ST A che la complessiva spesa di euro ’{L{ mg./ éz trova la

relativa copertura finanziaria sui fondi del/i sottoelencato/i cosi come da prospetto che segue:

ORP— RES. DESCRIZIONE IMPORTO | PRENOTAZ. | IMPEGNO
CcomP. é IMPEGNO

Codic | fot37 2.
04-114.‘9/.92%; ﬁ?}?ﬁfﬁ o0 1,055 61 6B
ol

IL RESPONSABILE L’UEFICIO DI RAGIONERIA

Randazzo, 1i ... % 1.9 W13

LA GIUNTA

Vista la superiore proposta relativa all’oggetto;

Preso atto dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta;

Condivisi i motivi che determinano I’emanazione dell’atto e i fini che si intendono perseguire;
Considerata la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta a soddisfare gli
interessi di questo Ente;

Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della 1: n. 142/90, recepito dalla L.R. n.48/91;
Visto il vigente Ordinamento EE.LL.;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA
Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni

effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per
la motivazione e per la parte dispositiva.

Dichiarare 1’atto immediatamente esecutivo, stante 1’urgenza di provvedere.




Letto, approvato e sottoscritto.

IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
Si certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo
Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal 27-02-2022  al AL-03-2023  eche

contro di essa non sono stati presentati opposizioni o reclami.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Salvatore Marco Puglisi

Randazzo, i ....ocovvveineiiiiiiiiiniennen

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 2 Poall o Pt o - SO

[0 Ai sensidell’art. 12, comma 1° della L.R. 44/91

X Ai sensi dell’art. 12, comma 2° della L.R. 44/91 (immediatamente esecutiva)

Randazzo, li .20 =8.2.x. 2023....
’ ARIO GENERALE

By

rco Puglisi__




